
 計画の立案から実行、発生する問題の対処、部下の育成など組織のリーダー（管理・監督者）には様々な能力が

求められます。一方、今日組織の人材は、若者から転職者、外国人、さらにシニアと多様化し、そのリーダーは、部下

に対するきめ細やかな配慮と積極的なリーダーシップが求められます。 

 

 そこでチームワーク力を高め、部下を育成するリーダーに必要なスキ

ルを、ゲームやグループワークでわかりやすく学ぶ講座を行います。業

種、職種、年齢、経験年数を問いませんので、初めて部下を持つ方、よ

り良い部下の指導方法に関心のある方は、お気軽にご参加ください。 

（グループワークによる少人数講座のため、定員に限りがあります。）  

『部下を育成し、組織で成果を出す』ための初級リーダー講座を募集します。 

【会場】 ものづくり創造拠点SENTAN２階 交流スペース  

  豊田市挙母町2-1-1  

【受講料】 １講座：１名 １０，０００円（豊田市内企業）  

【申込み】 別紙申込書に記入の上、所属長の了解を得て、FAXでお申込み下さい。  

【備考】 ① 豊田市外企業の方の受講料は、１名 20,000円となります。  

② 募集は先着順ですが、応募多数の場合、豊田市内企業を優先させていただきます。  

③ 1社あたりの定員を4名までとさせていただきます。 

【お問い合わせ】 とよたイノベーションセンター 

愛知県豊田市挙母町2-1-1 ものづくり創造拠点SENTAN内２階 

TEL：（0565）47-1240  FAX：（0565）47-1242 

担当：池田、松﨑  Email：ticinfo@toyota-innov.aichi.jp 

回 開講日・時間 講 義 ・ 実 習 内 容 講 師  

1 
2月13日（火) 

17:00～20:00  

■ 組織の中でのリーダーの役割とチームワークを良くする方法   

 ・リーダーの立場と役割の認識 

 ・職場のチームワークを良くするには 

 ・リーダーが実践する効果的な時間の使い方     

NPO法人ブルーバード理事  

東海総合人材育成研究所 

    川澄 幹雄 氏    
2 

2月27日（火) 

17:00～20:00  

■ 部下育成の重要性と職場リーダーに求められる基本的な姿勢 

 ・リーダーシップとは（リーダーシップの定義） 

 ・部下育成が必要な時はどんな時か 

 ・５つの基本的な態度と意識的な管理の実践  



 

【申込先】  ＦＡＸ ０５６５－４７－１２４２ 
 「とよたイノベーションセンター」 （ものづくり創造拠点SENTAN内２階） 

■募集期間  【申込開始】平成２９年１２月２２日（金） １０：００～ 

 【応募締切】平成３０年１月３１日（水） 

 【定員】   ２０名 

  ＊応募者多数の場合には、先着順かつ市内企業優先とさせていただきます 

企業名   

所在地・ 

請求書等 

送付先   

〒  

 

＊請求書送付先が所在地以外の場合は下記に記載   

〒   

TEL：  FAX:  

E-mail：  

１．所属長宛 ２．受講者宛 ３．担当者宛（下記に詳細記載） ＊数字を◯で囲んでください  

３を選んだ 

場合 

担当者の部署  

担当者の氏名  

所
属
長  

役職・氏名 印 （印必須）   

講座に 

期待すること 
 

受
講
者  

ふりがな 年齢 歳   

氏名  職種  

所属  管理者の経験年数 年 

■ 派遣企業及び受講者 (受講者1名につき1枚記入願います。) 

【お問い合わせ】 とよたイノベーションセンター 

愛知県豊田市挙母町2-1-1 ものづくり創造拠点SENTAN内２階 

TEL：（0565）47-1240  FAX：（0565）47-1242 

担当：池田、松﨑  Email：ticinfo@toyota-innov.aichi.jp 


